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ИЗМЕНЕНИЯ  

в Положение о порядке установления и размерах выплат 

стимулирующего характера работников муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования Центр детского творчества 

«Надежда»  

 

1. Пункт 2.3, абзац первый дополнить критерием: осуществление 

педагогической деятельности в режиме проведения онлайн занятий.  

2. Приложение № 4 изложить в следующей редакции: 

 
 Приложение № 4 

к Положению о порядке установления  

и размерах выплат работников 

муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования Центр 
детского творчества «Надежда» 

 

 

 

Перечень и предельные размеры выплат за выполнение особо важных и 

ответственных работ работникам  МАУ ДО ЦДТ «Надежда»  

квалификационной группы педагогических работников 
 

№ 

п/п 

Условия осуществления 

выплаты 

Показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности 
(работы) 

Предельный 

размер выплаты 
от должностного 

оклада 

Периодичность 

1. 

 

Подготовка и 
проведение 

крупномасштабных 

мероприятий 

Результативное участие в 

профессиональных конкурсах 

(победитель, призер) 

Заочные (уровень): 

Международный 

Всероссийский 

Региональный 

Муниципальный 

Институциональный 

Очный (уровень) 
Международный 

Всероссийский 

Региональный 

Муниципальный 

Институциональный 

 

 

 

 

до 50% 

до 40% 

до 30% 

до 20% 

до 10% 

 
до 100% 

до 90% 

до 80% 

до 70% 

до 50% 

единовременно 

Высокие достижения обучающихся 

(победитель, призёр) 

Заочный (уровень): 

Международный 

Всероссийский 

Региональный 

Муниципальный 

Очный (уровень) 

Международный 

 

 

 

до 10% 

до 8% 

до 5% 

до 3% 
 

до 20% 

единовременно 



2 
 

Всероссийский 

Региональный 

Муниципальный 

Институциональный 

до 15% 

до 10% 

до 5% 

до 3% 

Победа в Грантовых проектах 

(уровень) 
Международный 

Всероссийский 

Региональный 

Муниципальный 

 

 
до 100% 

до 80% 

до 70% 

до 50% 

единовременно 

Реализация социальных проектов 

(очный уровень) (за  1 

мероприятие) 

Международный 
Всероссийский 

Региональный 

Муниципальный 

Институциональный 

 

 

 

до 50% 
до 40% 

до 30% 

до 20% 

до 10% 

единовременно 

  

Методические мероприятия, 

конференции, семинары (очный 

уровень) – доклад, выступление, 

обобщение опыта, проч. (за 1 

мероприятие) 

Международный 

Всероссийский 

Региональный 
Муниципальный 

Институциональный 

 

 

 

 

 

до 100% 

до 80% 

до 60% 
до 40% 

до 20% 

единовременно 

2. 

Осуществление 

педагогической 

деятельности в режиме 

проведения онлайн 

занятий   

от 75% до 100% количества часов по 

тарификации 

от 50% до 74% количества часов по 

тарификации 

до 49% количества часов по 

тарификации 

15% 

 

12% 

 

9% 

единовременно 

Итого предельный размер 100%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


